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ان لممعماعه مص ا 01 10 103 1 
جه لعا ا له 








: ذه العدد / 6 
ن : السبت قر بين .+ . الموافق ؟ ايلول سنة 19484 م٠‏ 
جا الح الا م ا ا 0 اي له 
الفسسس 
صفحة , 
00 1 
تأنون مؤقت رقم 1؟ لسنة 1945 قانون معدل لقانونالشر ّْ 0 
تأنون مؤقت رقم /1؟ لسئة 1544 قانون معدل لانو نرخص المهن لمديئنة عمان 8 
نظام رقم 6١‏ لسنة 19484 نظام الاذاعة المدرسيةوالتلفئزيون التربموي 9 
1 5 
نظام رقم 61 لسنة 1945 نظام كلية تاهيل المعلمينالعالي”ة 0 
نعلييات ااستسسسمسيمية ١‏ 
تعليمات الادارة العرفية المعدالة رقم )١(‏ 1 
: مانة اللجنة الشعبية 11 


محضر اجتماع بين وفدي وزارة الصحة في المملكةالاردنية البائسمية وأ 
الماية للصحة بالجبامرية العظمى ٠‏ 

استثناء من قائمة الحرف والصنامات ْ 
تعليياك استلام وتخزين البضائقع في مخارناللكية الاردئية 
الفريي نه على الاستهلاك 


مديرية المطابسع 


# ا ا 


اا 0 


العسكرية 




























خر كير لأول /لف لفمللة الأردضيب العاشيط 


بمقنضى الفقرة ( للسلدة 14 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1145/19/54 
سادق يمقتضى المادة 1؟ من الدستور ‏ مل ىالتانون المؤقت الآتي © ونامر بأصداره ووضعه موضع 
التنفيذ المؤقت واضافته الى قوانين الدولة علىاساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده ل 


قانون مؤقت رقسم 6؟ لسنة 195944 
قانسون معدل لقانون الشركسات 


المادة ١‏ يسمى هذا القانون ١‏ قانون معدل لقانون الشركات لسنة 1589 ) ؛ ويقرا مع القانون رقم ١‏ لسنة 
المسار اليه فيما يلي بالقانون الاصليكقانون واحد» ويعمل به اعتبارا من تاريخ ٠1181/48/1‏ 


'لماده ؟ ب يلفى نحس الققرة ب من المادة ١14‏ من القانونالاصلي ويستعاشس عنه بالنص التالي * ل 

ب - على الشركات القائية ان توف قاوضاعيا مع احكام هذا القانون وان تجري التعديلات 
اللازمة على عةودها وانذلمتها الاساسية خلال مدة تنتهي اريخ 111.0/1/51 وذلك دون 
الحاجة الى دعوذهيئاتها العابة لاقرارهذه التعديلات ونشرها وفقا للاجراءات المنصوص 
عليهياني هذ القان ور على ان يعتبسر تسجيل ابي قركة ملف ى 
حكها اذا لم تقم بتوفيق اوضاعماخلال هذه لل دة . 


ا سس سن طلزل 


212 / 


ا 1 5006 
ائب رئيمس الوزراء نب رئيس الورراء نائب رئيس الوزراء ئيس الوزراء 
اودر الخارجبة ووزير دولة للمؤون الاقتصادية ودزي الال وريد الدفاع 
مروآن القاسم طاهر المصري سالم مساعده الشريف زيد بن ساكر 
وزير الطاقة _ وزير الصحه زير الاوقاف والشؤون تموين 
ولثردة السضية. واي الاجصيية ٠‏ ولي اااي 0 لص لشديث 
56 ك8 اه 0 1 
ام الخطيب دء زهي ملحس دء الشيخ عبدالعزيز الخياط ابراهيم أيوب 
وزير الاشغال العامة والاسكان وزير الشؤون البلدية وزير التعليم العالي وزير 
والقروية والبيئة . التربية والتعليم 


المهندس شفيق الروايده 


وزير المياه والري 


يوسف حمدان دء ناصر آالدين الاسد د. عبد آلله التنسور 


وزير الزراعة وزير دولة لشؤون ا وزير الشباب 
و 


المهندس محيد صالح الكيلاني د. عدنان بدران آبراهيم عز َس ينال حكيت 2 دء عوض خليفات 
وزير الالية وزير النقل والاتصالات وزير الصنامة والتجارة وزير الثقافة والاملام 

باسل جردانه 2 الهندس حكمت الخماش ١‏ زيادعئاب نصوح المجالي 
وزير 0 وزير التخطيط 2 وزير العدل 
6 1 000000 نياد فرير 00 اراتب الوزني 
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مركي را لأو للد اللا لارد نسي +ال امي 


بمتتضى النقرة إللمادة »5 من الدستور 
ويناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141/1/11 
نصادق - بمقتضى المادة 81 من الدستور ‏ علو القانون المؤقت الآتي ؛ ونامر باصدارة ووجمعة مومع 
التنفيذ المؤقت واضانته الى قوانين الدولة علسىآساس عرضه على مجلس الامة في أول اجتماع يعقده 5 


قانون مؤقت رقم !؟ لسنة 11465 
قانون معدل لقانون رخص المهن مُدينة همان 


مص ص 1 


اللادة 1 يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانونرخص ال مهن لمدينة عمان لسنة 1 ؛ ويثرا مع 
التانون رقم ١٠‏ لسنة 116 المقار اليهفيما يلي بالقانون الاصلي وما طرا عليه من تعديدل 
كتانون واحد »© ويعمل به من تاريخ شرهفي الجريدة الرسمية ٠‏ , 
الملدة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة (!) من المادة ؟١‏ من القانونالاملي ويستعاض عنه بالنص التالي ا ا 
 ]‏ للامين في اي وقت اجراء التفتيشى علىالمحلات للتحقق من مراعاة اصحابها لاحكام هذا التانون 
والانظية والتعلييات الصادرة بموجبهوله أو لنائبه اصدار .القرار باغلاق اي محل تمارين 
فيه المهنة دون ترخيص اغلاقا مؤقناالى حين قيام المخالف بالحصولعلى الرخصة أو تجديده | 
او الى ان تصدر المحكيةترارا بتبرئتهين المخالفة شريطة ان يكون قد انذر بالحصول علحى 
الرخصة قبل صدور قرار الاف لاقيسم- د" م مطل وير هء 


اس سطلزل 


212/4 
. ئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
نئب رئيس الوزراء نائب رئيس 5 ب رئيس الوزرا : 
ووزير الخارجية 2 ووزير دولة للشؤون الاقتصادية ووزير الداخلية ووزير ا 
مروآن القاسم ظطاهر ا ممسري سالم مساعدة الشريف زيد بن شاكر 
: , الصضحة وزير الاوتاف والشؤون وزير التموين 
وزير الطاقة / 8 1 
الثروة المعدنية ,الثنمية الاجتماعية والمقدسات الامسلامية 
0 الخطيب اده زهي ملحس د. الشبخ عبدالعزيز الخباط ‏ ابراهيم ايوب 
١‏ . - 2 1 . 
وزير الشؤون البلدية والتروية والبيئة وزير التعليم العالي وزير التربية والنعليم 
يوسف حيدان دء ناصر الدين الاأسد د. عبد الله التنسور 
وزير دولة لشؤون 2003 وزير السياحة وزير -الشباب وزير الاشغال العامة والاسكان 
ئاسة الوزرا 21 . 2 8 مه 2ن 11 
ابراهيم مين 0 يلل حكيك د.' موض خليفات المهندس شفيق الزوايده 
زير الزراعة 
وزير الصناعة والتجارة- وزير الثقافة والاعلام وزير المياه والري وزير الزراعة 
زياد عناب نصوح المجالي المهندس محمد صالئح الكيلاني ده عدنان بدران 
٠‏ وزيا العمل وزير وام ٠‏ وروز المجلاد : ااوريشن القية مزه اعد 11 
جم تب الوزنسي 1 نه المهندس حكمت الخماشس 
ان؛ جمال البدور ١‏ زياد فريز راتب الوزنئسي باسل جردانه 








١/17 





ئ ١‏ را كبر الأو للك هللاا لا رشي الها م 


بمقتضى الادة الا هن الدست ور 
0 على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1189/8/6 
نابر يؤضتع التظم الأقنسي :مد 
نظام رقم !) لسنسة 1984 
نظام الاذاعة المدرسية والتلفزيون التربوي 
صادر بمقتضى المادة ؟؟ من قانون المتربية 
والتعليم رقم ؟ لسنة 19/8 





الملدة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الاذاعة المدرسيةوالتلفزيون التربوي لسنة 1186 ) ويعمل به من تاريخ 
نشره ف الجريدة الرسِي 





المادة ؟ . يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردتفي هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل 
الترينة على في ذلك . 


الوزارة وزارة التربيية والتعليم 

الوز يار ٠:‏ وزير التربية والتعليم 
الاين العم ٠:‏ الامينالعملم لل وزارة 
البرنكه_ج :2 البرنامج الاذاعي او التلفزيوني التربوي 
اليج 8 


لجنة الاذاعة المدرسسية والتلفزيون التربوي 
المشكلة بموجب هذا التنلام 7 


الملادة؟ 1 اودر جد كب لوبي ارزرية المدرسية والتلفزيون التربوي ) على 








9 النمو التلا 
: 9 ١(لالاسين‏ مسحت ! 5 
]م ؟ ل الابين العلم المساعد للشؤون . 2 
0 0 الكئية. 
0 ؟ - مدير محطلة التلفزيون عطي 
؟ س مدير محطة الإذاعة 0 
0 ااا يندت 3 ١‏ 
2-5 اله العلم لشؤون التعليم 0 


والتدريب والاشراف التربوي . 
الآ تانة ١‏ أل 

أحد مديري التربية والتعلي : 5 

لعبان الكبرى يختاره الوزير . مصيحو 
سير كله الفشتتسم 


4 رئيس قسم التلنزيون التربوي 
والاذاعة المدرسية”, 


٠1س‏ عضؤان يعينهما الوزيرالمنوة .. . 
سئتين على أن يكون أاحدهما ' 
من.العايلين في التعليم اتخاص.' 





















١ 


م 





ع 





ب تناط بالاجنة وضع الخطوط العريضةلبرامج التلفزيون التربوي والاذاعة الدرسية بما في 
لكلا لي - 


و تحديد اهداف البرامج والمراحلالتي تبث لها ونوع البرامج وموضوعانها . 

؟ ‏ اقرار الخطة السنوية للاذاهةالمدرسية والتلفزيون التربوي ٠‏ 
الاتفاق مع مؤسسةالاذاعىةوالتلفزيون على مواعيد البث وعدد ساعاته وهدة 
البرامج وعدد البرامج التسيتبث في الموضوع الواحد لكل فصل فراضي ١‏ 


ع أقرار صلاحية اعادة بثاليرامج في سنة تالية في ضوء البو لبوصسيات والتتارير 
المقدمة من الجهاتذات الاختصاص في ال وزارة ٠‏ 


# تجتيع اللجنة مرقين كل فصل هراسي على الاقل بدعوة من رئيسكا كدت .ب وري ل 
بحضور ثلثي اعضائها على الاقل وتتخذ قراراتيا بالاجماع أو بأكثرية اصوات الحاذرين 
5 0 

وعند تساوي الاصوات يرج م الجاتب الذي صوت معه رئيس اللحنة . 


التعليم ف 
الادة ؛ ‏ تتعاون كل من مؤسسة الاذاعة والطفزيونالاردني والمديرية العامة للمنامج د التي 7 
الوزارة في الشؤون الفنية المتعلقة بائتاجالبرامج الاذاعية والتلفزيونية التعليمية واخراجها وبثه 
رار 
سب الحلجة ٠.‏ 
ذوي الاختصاصس والكفاءة في سائر 


1 اعية التلفزيونية الى 
لوعي و ادا ا 1 وطها والاسس المتعلقة بها 


المباحث والنشاطات المدرسية لقاء المكافاتالمالية التي تحدد شر 
بقرار من مجلس الوزراء وتصرف هذ هالكانات بقرار من الوزير ٠‏ 


لاه التلية: 
الادة 1 تقثممل برامج الاذاعة المدرسية والتلفزيو نالتربوي المحصالات 


!| الدروس الاذاعيية والتلفزيونية 
ب الاناشيد الوطنية والمدرسية المختلفة 
ج ‏ التمثيليات والقتمصصن 

د برامج خاصة بتعليم الكبار ومحو الاميه 
ه ‏ برامج خاصة بتدريب المعلمين وتاهيلهم 
و برامج علبية خالصة بالاطف ال 


3 العام ٠‏ 
واي برام اخرى تفيد في الحقل التربوي والثقاف----ي ف 

















مه عست 0 
: 


بن لم مص ب ا ا هت ا ا ا 2 1 1ت الا و و0 0 ا 





١ ْ‏ المادة لا ب يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتنفيذ احكاوع ذف التتف لم . 417 الأو ل / امل الاروث الما مط 


١ 
م ليل‎ 
اه‎ ١/4 اد‎ 
ٍ 





|| 
1 ْ المادة م يلغى ( نظام الاذاعات المدرسية ) رقم8 لسنة 11951 على ان تبقى التعليمات والقرارات. 58 0 ادة لم . الدستختور 
١‏ 0 الصادرة بمقتضاه والتي لاتتعارض معاحكام هذا النظام سارية اللفعع ول الى ان تلغى او وبناه على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141/37/54 
ا ناير بوة النظام الآتي :-- 
ا او يستبدل قيرها بها ونقا لاحكام هذالتك لم . 0 5 
ْ نظام رقم ؟) لسنة 1988 
ا 


نظام كلية تاهيل المعلمين العالية 


د ا حسين بن طلال 


صادربموجب المادة 1١‏ من قانون التعليم العالي 
























5 00 أسئسة م154 
٠. 8 000‏ 9 
نائب رئيس الورراء نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء مس ممه 
ووزير الخارجية ‏ ووزير دولة للشؤون الاقتصادية ووزير الداخلية ووزير الدفام 5 ن تاريخ نشفره 
مروان القاسم طاهر المصسري سالم مساعدة الشريف زيد بن شاكر اللدة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام كلية تأهيل المعلمينالعلية لسنة 1181 ) ويعيل به من تاريخ 
1 5 0 الجريدة الرسيية 5 ذادلت 
وزير الطاقة كني افيه الاوقاف و القل:. التمنه في الجري ' 500 6 الملخصصة لبا ادئاه الا اذا دا 
والشروة العدية 2 0_0 3 لوده وزير التموين اللاة ؟ ‏ يكون للكلمات التالية حيثها وردت في هذا النظام المعاني 
دء هشام الخطيب ده زهير ملحدر دء الشيخ عبدالعزيز الخياط ابراهيم ايوب القرينة على غوي ذلك . 
06 : 1 | دآرة : وزارة التعلهيم العالي 
وزبر الشؤون البلدية وزير التعليم العالي وؤيو 1 : التعليم العالي 
والقروية والبيئة التربية والتعليم الوزيبر ا مت افكتتئ 
بوسس4 حهدان دء فاصر الدين الاسد د. عبد الله النسسور ل :| مجلس التعليم : 
1 3 كلية تاهيل لمعلمين العلية 
وزير دولة لشؤون وزير السياحة دو القهاك 1 ُ ةَ 0 1 فس يد الكليلة 
3 الوزراء والأفا وزير الشباب وزير الاضغال العامة والاسكان العنيند 5 000 
ل ا + .وض خيفات المهندس شفيق الزوايده اللدة ؟ ‏ 1 ينفا في المملكة معهد عال يسمى كلية تأهيل المعليين العليه ) تمتح الدرجة الج 


تلعة لل وزارة 


وزير الصناعة والتجارة لها القيام بمهايها واء الها فى موقع آخر او أكثر ف--ي 


الاولى (البكالوريوس) وتكسون 


وزير ير المياه وا زير الرراعة 2 : 6 
0 وزير الثقافة والاملا وزير المياه والري وزير الزر ب يكون مركز الكلية في عمان ويجوزا 
زياد عناب نصوح المجالي المهندس محمد صالح الكيلاني دء عدنان بدرآن المملكة بتقرار مهن المجلس ٠‏ 
وزير العيل وزير التخطيط <١‏ وزير المدل وزير المالية وزير النقل والاتصالات الملاة ) 0 2 0 9 لعلميالتعليسم الاسلسي ٠‏ 
5 7 ب رفيع لمستوى العلمي يو 5 ة التربوية ٠.‏ 1 
دء جمال البدور زياد فريز ب القيام البحوث والدراسات التيتسهم في تطوي لي بى. عير ب الساعاتالمعتمدة 


راتب الوزني باسل جردانه المهندس حكمت الخماس, 


1 


تالعتمدة؛ رَ 
الملاةه مدة الدراسة في الكلية اربع سنوات أو ما يعادلها بالساعات لعتيدة؛ ويجوز 


مابعادلها التي لا تقل مدة الدراسة فيها عن سنتين ٠‏ 


الخدمات وان تنشىء مدارمس تطبيقية ' 3 
بقوار من المجلمى بناه على تنسيب 


الني درسها الطالب في كليات المجتمع أو 


3777اا““سس“ 000044 





5 2 1 عَلينة وراك للمحثو التدريب و 
المادة 51 للكلية أن تفتح اقساها علميٍ 1 : 
.- ن تفتح » وينشا كل منها ويدمجبغيره أو يا 


تضع برامج خاصة 
تضع برامج الي 


المواد بلفة اخرى عند الغرورة 


اللدة /ا ‏ اللغة العربية لغنة التدريس في الكلية #ويجوز تدريس بعض 
ْ بنرار منن مجاس الكلي- ٠‏ 1 
١ : 2‏ 1 8 الكلئسة من الطلبهة 1 5 
اللاةممب! _ يحدد المجلسس الرسوم الني تتتاضاها ونس سس ةل ورارة» 


00 003 أب يكون للكلية موازنة خاصة بها 








هلا فل 






























1 ” 
أ ! 
21 4 ' لع يي مسي مصده مع امن ص طن اديت سين سمح ص عع مح عد تن مه اط ا ا مسج سس لامك 
ْ 1 0 المادة 4 - يكون للكلية مجلس يسمى ( مجلس الكليةويشكل على النحو التالي :ل ول التوصية الى المجلس الاكاديمي فيجميع الامور المتعلقة باعضاء هيئة التدريس في الكلية 
1 م ١‏ الوزن ر: ١‏ وغيرهم من القائمين بأعمال التدريسفيها من تعيين وترقية ونقل وانتداب واعارة وايفاد ومتح 
م 5 1 8 . الاجازات الدراسية وقتب ول الاستقالة وفيرها 8 
ا ب الامين العام لل وزارة نائبا للرئيس . 3 : 3 
ا ج- الامين امل لورارة التربية والتعليم 0 ز ل اعداد مشروع الموازئة السنوية للكليقوج دول تشكيلت وظائفهب ؟ , 
ا 3 1 ا ح ‏ النظر في المسائل التييحيلها اليه العميدودراستها واصدار التوصية المناسبة بقانها ٠‏ 
0 ه ‏ عمداء كلياك التربية في الجابعات أ 
0 ا او من يقسوم | 9 الادة 6 1 لكل قسم من أقسام الكلية مجلس يتالفمن رئيس القسم وجميع اعضاء هينة التدريس فيه ٠‏ 
َ 39 و - اثنان من المديرين العابين في وزارة الادة 16 يتولى مجلس القسم المسؤواي انتتوالمهلم التاله 0 
0 التربية والتعليم يسميهما وزير التربية | اقتراح الخطط الدراسية في التسوورفعها الى مجلس 7 ء الاتسلم . 
6 والتملت سم 0 ب أقرار المناهج التي يقترحها اعضاءهعيئة التدريس لموادهم ٠‏ 
5 ز- ثلائة أشخاص من ذوى الخبرة يعيذ ج ‏ مناقة ة مشروعات البحث العلمي التييقدمها اعضاء هيئة التدريس ورقعها الى مجلس.ن 
: الوزير لمدة سنة قابلة للتجديد ٠‏ 2 ؛ وساء الاتسس ‏ مه 57 
ل 7 ١‏ : دح ابداء الراي في طلبات التعيين والترقيةلاعضاء هيئة التدريس أو المحاضرين في القسم ٠‏ 
لملدة .1 يتولى مجلس الكليةالمهام والمسؤوليات التالية: ه- توزيع المحاضرات والاعيال الدراسيةعلى اعضاء هيئة التدريس ٠‏ 
أ وضع السياسة العاية للكلية لتحقيقاهدائبهباء و ابداء الراي في اي موضوعات يعرههاالعيي هد او رئيس القس- م٠‏ 
ب -. تقويم اعمال الكلية في ضوء السياسة العامة لهاء مطل الح ين ماني 5000 58 : 
ع الوعه 1-06 خوء الستياة العامة ليا : وإعراد الخناظ التي ين حانها تيابها بي الملدة 11 رئيس القسم مسؤول عن حسن سي التدريس في فسمه بما لا ينعار وبع اح 
م 700 ظمة والتعليمات ١‏ الكلي 
ج ‏ اقرار تعليمات القبول السنوية فيالكلية وتحديد اعداد المقبولين ؛ وفق الاسمس الدسي الانظمة و ات المعمول بها فيا) 1 570 
تنسبها وزارة التربية والتعليم . الادة لازس ينسب العميد احد اعضاء هيئة التدريسسفي القسم مهن يحملون رتبة ا 0 : 
د- أقرار خطط الدراسة والت 900 دئة قائلة لله نه بحوز فى حالاتخاصة يقدرها مجلس الكللية تعيين احد اعضاء هيئه 
قرار راسة والتدريب الكلية ويناهجيها. سنة قابلة للتجديد » الا أنه يجوز ثي 1 , حالة غ 3 
ه ب اقرار التعليمات الخاصة 2 ونام التدريس في القسم من حملة درجة الدكتوراهتقها بأعمال رئيس القسم ؛ وفي حالة غياب رئيس 
وس وضع التعليمات الخاصة بمعادلة الموادوالساعات المعتمدة التي سبق للطالب أن درسها قبل ا التسم يرأس العميد مجلس القسم ٠‏ 
0 الواردة في هذا النظام رئيس ذلك المجلس اى 
زس أقرار الهيكل التنظيمي العلمي والادارئي لكا ةا اللاة 14 1 - يدعو الى اجتماع كل مجلسعه _نامجالس لوارد ل اكثرية 
أآية امور اذ : 0-2 . من ينوب عنه في حال غيابه » ويكونالنصاب القانوني لج جلس بحضور 
ح ع ايه مور أخرى يرى رئيس مجلم الكلية عرضها عليه . 8 9 
الملدة ا ن للكلية محا ١‏ الافم سياه + : ذا تساوت الاصوات يكون رئيس 
1 يكون للكلية مجلس أكاديمي يتكوزين الاسانذة والاساتذة المشاركين الاعضاء في مجلس. | يف تدر القرارات لكل مجلس باصواتاكثرية الحضور واذا تساوت الاصوات يكون رب 
الكلية ويراسه اقدمهم رتبة الجلسسة هو | . : 8 
وير أقدمهم رتد 2 هو المرجح 5 مجلس الذ د 
ب - يتولى المجلس الاكاديمي 11 امو الصلا 0 - ج- يجوز الاعتراضس على القرارات الصادرة عن أي 1 لك ي يعلوه تسلسلا 
١‏ س تعيين أعمضاء هيئة التدريسورؤساء الاقسلم 50-0 5-77 ويكون القرار الصادر مسن الجلس المعترض اليه قطعي 
الى اخرى واعارتهمواستعارتيهو: 1 0 - 00 8 جام ع الاتسلم 
00 عارتهموندبهم وانتدابهم ومنحهم اجازات التفرغ العايي المادة 14لا يجوز ان ينظر في طلب الدميين أو الترقتيةسواء في مجلس القسم او »م 0 ن فيها [ 
م أخت بر راتب وقبولاستفلتهم وانهاء خدمانهم وتصديق القرارات التاديبية 0 أو المجلس الاكاديسي بن علي رووتفتيية ان نبو الرية الوب ال 2000 
رة بحقهم وغير ذلك منشؤون اعضا, هيئفة التدريس . قي ةاليها. 
؟ م تنسيب أيفاد اعضاء هيئة التدريس والمحاضرين المتفرغين مسافوى الاك والتطريشية أ - ١‏ : الوزير مدة سئتين قابلة للتجديد ٠‏ 
والنثبين العايلين في المج الالتعليمي في الكلية في بمشات للحصول على د التي ٠١‏ | :هق انيطع السده يقزاززين لجسن ينلد علتسبيات 0 ل 
عه ل ع شي . 2 4 0 بد أاث تعن أحد 
محيد وتخديدة بدة إيفادهم وايامور اخرى تتعلق بهم. ١‏ | اللدة 1؟- ياسترط فيمن يعين عميدا أن يكون قد شغلرتبة الات ( 0 
المادة 15 يؤلف مجلس رؤساء الاسام برئاسة : 0 1 أعضاء هيئة التدريس من الرتب الاخرىمن حملة درجة الدكتوراه قاثما ؛ 5 
يق مجاس رؤساء الاقسام برئاسة العميدوعضوية نوابه ورؤساء الاقسام العلمية في الكلية . 5 , : 
١‏ : : 4 نوابه ورؤ قسام العلمية في الكلدٍ الملدة ؟؟ يد المسؤوليات التلية ب 00 20 
املد 5 ؟]- يتولى العميد المهام والمسؤواء 3 0 البحث العلمى: وتنقيذ نظايها والتعليمات 
الملدة.ما! ‏ يتولى مجلس رؤسا, الاسام المسؤولياتواالب ام 2000 1 ادارة فؤون الكلية التعليبية والمليةوالاداريةوأمور 0 لعلمي: وتنقي ب 
. أ .س الاشراف .على تنظيم الدراسة في الكلية نؤالت: ' / | الصادرة بمتنضاه » وقرارات المجالسرواللج ة عن شؤون التعليم والبحوث العلمية 
ب س مناتشمة خطط اله أسة التي 0 يق بين مختلف.اقسام الكلية , ا ب تقديم تقرير في نهاية كل سنة دراسيةالى مجلت لح إى :و2 وال 
: 9 تتترحهاالاقسام ورفعها.الئ مجلس الكلية الل ملت الاخرى ف الكلية»وأي اقتراحات يرأها منلسبة ٠‏ 
ج م تنظيم أجراءات الامتحانات فى الكل : : ومسثر النقاطات الاخرى ثم ني إن اح الاشراف على 
5 0 : 00 لي : 2 الاشراف عليها وأصدار قراراته بشان نتائجها ٠‏ ج ب دعوة مجلسر رؤساء الاقتسام الى الانعتد ورئاسة اجتباعانه والآشر 
ه # الأكتيات ان تنظيم ل كيد يفت هالدرجات والشهادات العلبي للة . توثيق قراراتة ومتابعة تنفيذه! ٠‏ 
00 : 3 34 لعانسيقي: الكليلك نة وَفؤْجني 1 1 ' / د اي صلاحيات أخرىيفوضها اليه الوزير 


0 


























المادة +؟ | - يعين الوزير نايا او أكثر للعميديتنسيب من العميد من بين اعضاء هيئة التدريس من 
مي الل ديه اكور انا لوا وه عوا طة الي ع 1 
ب للعميد ان يفوض الى اي من نوابه أورؤساء الاقسام أو مديري الوحدات الادارية أو مديري 
الراكز في الكلية آيا من الصلاحياتالمخولة له بمقنضى هذا النظام والتعايك 
والقرارات المادرة بيوجيه . ١‏ 
المادة 16 أعضاء هيئة التدريس في الكلية هم : 
ا سالاسقذة. 
بس الاسائذة الشارك ون ٠‏ 
جد الاساتذة المساعهدون ٠‏ 


د الارسهسصطعسون ٠‏ 


المادة 16 يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية فوالكلية وترن.» فنة أعلى ضين الرتبة 
الواحدة بقرار من المجلس الاكاديمي بعداخذ رأي كل من مجلس القسم ومجلس رؤساء الاقسام. 


وشله من ده نى 


1 9 001 4 5 ب 5 3 
للاة ؟ يشترط فيمن يعين عضوأ في البيئ ةآالتدريسية في الكلية الشروط العامة التالية وذالك 

بالاضافة الى الشروط والمؤهلات الخاصةالاخرى النصوص عليها في هذا النظام : - 

0 عن ا ا عو أو شهادات مهنية في حقل اختصاصه تمكنة من 
ْ ريس في الكلية » على ان نكونتلسك الدرجات او الشهادات مسبوقة بشهادة 
لدراسة الثانوية العاية أو مايعادلياء والدرحة الجامعية الأولى ْ 

مب أن يكون قادرا على القيام بالعم لي الكليسسة ويخاصة التدريس . 

ج - أن يكون لائقا من الناحية الصحية بناءعلى تقرير من اللجنة الطبية الحكومية المختصة 

د - ان يكون غير محكوم عليه بجناية اوبجنعصه مخلة بالقسرف 


لس لتعض بن اه كك ا ا 7 
أن ن ق 3 ش : 7 
ان يكون قد حصل على درجة الماجستير أو ما يعادلها في حقل التخص ص ,لذي سيعين فيه. 


نت وآق يكو ة لاتة 
ب دان يون قد عمل هدة لاتقل مستزئلات: ستوات: في امجال اليك او التد في جايعة 
أو معهد تعترف بهما وزارة الت التعليم العالي ٠‏ وذلك بعد حضوله عن درجة ا ش 


ظ 
ظ 
ظ 
ظ 








١ ه/ا‎ 


سس ست 


ب يتم تقويم الانتاج العلميالمقدم لاغراض التعيين والترقية من لجان مختصة يولفها الجلهم. 
الاكاديمي بعد اخذ راي مجلس القسمفيجلس رؤساء الاقسام » ويشترط في اعضاء هذه اللجان 
ان يكونوا من الاساتذة ومن ذويالاختصاص في موضوعالتقويم ٠‏ 

ج . ينقل عضو هيئة التدريس من فثة الىفئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا أمضى في الئئنة 
التي سينتقل منها مدة لا قلعن خمس سنوات ونشر بحثا علميا واحدا على الاقل. 


الادة 57 يجوز احتساب الخيرة العملية في غير البحثأو التدريس الجامعي لاغراض تحديد الراتب فقط 
من يعين عضوا في الهيئة التدريسية فوالكلية وذلك على اساس سئتين من تلك الخبرة كسنة 
واحدة في الخديه حدا اعلى ٠‏ 


المادة 58 عند تعيين أي شخص عضوا في الهيئ ةالتدريسية في الكلية يجوز أن تعتهد في تعييئه الرتبة 
التي كان او لا يزال يشغلها في اي جامعةمعترف بها بحيث تنخذ تلك الرتبة في 0 ل 
وأقدميته وغير ذلك من الامور شريطة انيكون حاصلا على المؤهلات العلمية النصوص عليه 
في هذا النت*٠ل‏ امه 
الملاة ١16‏ يكون عضو هيئة التدريس في الكليتبعد تعبينه تحت التجربة ) وينظر في تثبيته اذا كان اردنها 
بعد مضي سئة على الاقل على ترقيتهالى رتبة أعلى علسى أن لاينظر في تثبيته في اي حا من 
الحالات الا بعد مضي ست سنوات متواصلة على الاقل على خدمته الفعلية في الكلية . ويتسم 
التثبيت بقرار من المجلس الاكاديميبعد اخذ راي كل من مجلس القسم ومجلس رؤساء 
الاقسام . وتحتسب مدة التجرم ب تقللعضو بعد تثبيته جزءا من خدمته الفعلية في الكلية ٠‏ 
ب للمجلس الاكاديمي بعد اخذ رأي كلمن مجلس القسم ومجلس رؤساء الاقسام انهاء خدية 
عضو الهيئة التدريسية خلال ددةتجريته دون بيان الاسباب على ان يبلغ بذلك قبل نلائة 


اشهر على الل امن التاريخ الحددلال#م سا خدمقة ٠‏ 


الادة 4؟ يسترط فيمن يرقى ألى رتبة أستاذ مشاركاو استا ما يلي 1 

| ان يكون قد مضى عليه في رتبته دقلا تقل عن خيس سنوات ؛ واذا احقييت ب عي 
تكديية مايقنة فى أجفعة متصرقيها فيشترط لترتيته قن هذه المي ين و 2 لي 
نون على الاقل ف الرجبة التي عيسربنيها في الكلية اذا كفت خديته في تلك الجايعة تسللث 
سشوات تأكك ير ٠‏ 

ب ان لا يكون قد صدر بحنه أنذار نهائم يخلال السنتين الاخيرتين بن المدة القانونية التي يجب 
توائرها للترتية » ويؤجل النظر فيترقيته مدة سنةواحدة على الاتل من تاريخ توافر 
الشروط الاخرى للترقية اذا كان قتصدر بحته مثل ذلك الاتذار ٠‏ 

ويك اد ين خد اكد لعو رقلئل الرجاقاي سم فيه ا ا 00 
المعرفة » ويجوز أن يحتسب ضمنالانتاج المعتبد للترقية أن يكون قد قام على نحو 


الملاة 5م 1 للمجلس الاكاديمي بناء على تنسيسبمن العميد منح عضو الهيئة التدريسية أقدميه في رتبته 
0 وراتبه لا تزيد على سئة واحدة فيالرتبة الواحدة اذا كان قد قام باعبال متميزة في مجال 
البحث العلميو لمشي او في رجف اسيسسسكة او الفح ين ور ول 
ب تحدد الاسس والقشروط التي تمنديموجبها الاتدبية المنصوص عليبا في الفقرة (أ! من هذه 

المادة بموجب تعليمات يصدرها هبي الكلية بعد الاستثئلس براي المجلس الاكاديبي ٠‏ 


90 0 5006 و الكلمةالحرئة ١‏ في الت التعبير والنقشر وتبادل الراي 
/ (1؟ لعضو الهيئة التدريسيه في نطاق عملهفي الكليةالحرد لكايله في التفكير والتعبير و 0 19 


0 هيما يتصل بمواضيع الدراسة ونشاطاتهقي الكلية وذلك في حدود التوانين والا 























0 المئدة! بت 


١6ه‎ 








المادة 4؟ تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الكلية ما يلي وذلك ضمن السياسة العاية لها  :‏ 
١‏ التيهم بلتدريسسنه 
ب - التفرغ لواجبه العلمي في الكلية وبذلاقصى الجهد للنهوض برسالتها العلمية والاحتفاظ 


بالستوى الرفيع اللائق بمكانة الكليةفي ميادين البحسث والتدريس والتوجيه والادارة . 
ج ‏ اجراء البحوث والدراسات المبتكرة . 
د الاشراف على بحوث الطلاب وتقاريرهمونشاطاتهم العلمية والاجتماعية وتوجيبهم علميا وخلقيا. 
ه ب اجراء الامتعتئت . 
و أجراءالنسدوات . 
ؤ - الاشتراك في المجالس واللجان في الكلية 
ح - القيام بأي عمل ينهض بالكلية ويدفعبها ألى التق د مه 


المادة 5؟ 1 ل على عضو الهيئة التدريسيه ان يقدمالى رئيس تسمه تقريرا سنويا عن نشاطه العلمي 
والبحوث العلمية التي انجزها والنريعدها . وفي حالة وجود شعب داخل القسم يقدم 
مشرف الشعبة تقريرا موحدا عزنقاطات اعضاء الهيئة التدريسية في الشعبة . 
ب س على رئيس التسم أن يقدم تقريرا عنقسهه ألى العميد الذي يقدم بدوره تقريرا عن القتسم 
ونشاطات الاقسام الى رئيس المجلسالاكذيي تي ء 
جح ل تقدم التغارير المنصودس. عليها فوالفقرتين ! » ب من هذه المادة مقترئة براي العميد 
في نهلية الفصل الثاقي من كل عامج4ب تي . ْ 


المادة .1 ١‏ - تكون ساعات العمل الاسبوء_يلعضو الهيئة التدريسية .1 اربعين ساعة تخصص 
منهااتسع ساعات للنصاب:التدريسيللاستاذ » و ؟١‏ اثنتا عشرة ساعة لاي مضو آخر من 
اعضاء الهيئة التدريسية ؛ وتوزعبقية الساعات من قبل رئيس القسم على الاعمال التالية: 
ب اليحش العلسي. 
ن: الارقتسةقة: 
ب مراجعات الطلبة. 
المشاركة في المجالس واللجان , 

ب لرئيس المجلس الاكاديمي ان يخفضالنصاب التدريسي لعضو الهيئة التدريسية الذي يتولى 

أعباء ومسؤوليات في الكلية السىجانسب قيامه بلتدريسن . 


الملدة 5١‏ لا تدفع لعضو الهيئة التدريسية أي أجوراو مكائآت عن المحاضرات الاضافية التي يلنيها داخل 


الكلية ؛ الا اذا كان قد استوفى النصابالتدريسي المخصص له بمقتضى احكام الفترة (!) من 
الملدة .؛ مسن هذ النظقنلم 0.0 1 


الملدة ؟6- لايجور لعضو الهيئة التدريسية القاء اواعطاء دروس او محاشرات خارج الكلية الا بموائقة 

سببثة من رئيس المجلس الاكاديمي بتنااعلى تنسيب مز العميد وبعد أخذ رأي رئيس القسم على 
030200 أن لا يزيد عدد الدروس او المحافراتعلى معدل ثلاث ستاعات معتهدة اسبوعيا خلال الفصل. 
المادة :4 1 - تكؤن. الاجازة السنوية لامضاء الهيئةالتدريسية في الكلية كهاالي : ا 

. لعضو الهيئة التدريسية احدعشر اسبوعاني كلنفم جابعي‎ .١ 
٠ اللأداريين من اعضاء الهيئنةالتدريسية سبعة اسابيع في كل عام جايعي‎ 05 . 

ا مب س توزع الاجارة السنويةاللنصوص عليهاق الفقرة (أ) من هذه المادة بين الفصول وفقا 
للتغليمات التي يصدرها رئيس المجلسالاكاديميوتكون سنوية ولا يجوز تجميعها . 


الماذة 6 ترثيد ١‏ الخار ل ا 1 :5 0 5 1 
065 رايس الجاس الاكاديمي بعد أخذ راي كلمن العميد ورئيس القسم منح حضو الهيئة التدريسيا 
اجارة لا تزيد مذتها على ثلاثة اسابيع لأدأمئزية » ولا تمت له هذ 5 الا لمرة واحدة 

أ طيلة يدة خدية 0 خاي ااأسريية الع 7 ولا تمنح له: هذه الاجارة الا لمرة وأحد 


أتعؤذ الاجازات المرشية الطلركة "و 0 





3 الك سات 
إنروظ ننحها بتوجب تعليئات يصذرها رئيس مجلس الكلية. 





اسم نسم سم عمسم مسيم سلسم لسصمم اسععم ممصا مسيم اسم اميس ممصم سمي سمي 





7 6 ج سب تعتبرمدة انتدإب عضو الهيئة التدرب يج 


حلكرنا 


ل 
اللسسسسسسسسسمشت 


لاكاديمي بعد اخذ راي كلمن مجلس رؤساء الاتسام ومجلس القسم 0 
الجيئة الفدئيسية الأردني المثبت فسيالخاسة الدائية في الكلية ويشفل 
فييمارتبة إسملا او رتبة استقار 0 50 
إجارة تفرغ علبي إدة سئة كايلةاو مجزاة لنصلين اثثين عن كل ست بشم وي . 
ذلك العضو في خدمة الكلية . ولايجوز لاى سبب من الاسباب ان يقل الفاصل الزمني 
اجارة سنة التفرغالاولى وسنة التفرغ الاخرى عن سنتيسن ٠‏ 


0 00 1 لعلمي التي له؛ 
1 3 ته التفرغ [١‏ تى منحت 
د ضو الهيئة التدريسيقراتبه وعلاواته خلال اجازة التفرغ 
5 3 : ا ١‏ 2 37 ا 
3 اذا قضى هذه الاجازه أو اي جزهمتهاخارج المملكة فتدفع له الكلية بسي إل 0 
واب | لاده خلال سنة التفر غلرة واحدة ذهبا وايلبا وفنا للتعلييات التي يصدر 
سي الاكاديمي بما فسيذلك تحديد عد الأولاد الذي يحق لهم السفر ممه 
و الشؤون ال عية العمل السفر ووجهته واجراءاته ٠‏ 
3 الذمئم اجازة تفرغ علمي أن يتفرغ فعلا وكليا لاعال 
هو الهيئة التدريسية الذيمنح اجازة تفرغ يتفرغ نعلا وكليا لاعس 
0 اسرارهبالطريقة والشروط التي تمنح بها تلك الأجلرة ويترت 
تيد ايعان رئيدى المجلس الاكاديمي تقريرا عن البحوث العلمية التي اجر 
المووماسسيسية . 
: عليه 
د اذا لم يتفرغ عضو الهيئة التدريسيةلاعمال البحث العلمي على الوجه مك 
ل ىدث لك اد اريت التي البين فا ترد منه جب امس المي نر 
له 5 احكام الفترة ب منهذهة المادة ما لم ينرر ١‏ 3 لاكاديمي غير 
ومين + ام 


ين الاسباب التي دفعته الىذا 


فثلاف نولت ؛ويشسترط في ذلك أن لايمنح عضو ار دن 

3 ة بمتتضيى أحكام هذه المادة الابعد مرور مثلي هد" 00 م 6 

ثانية بمقتضي تلك الاجازةالسابة ايا اآكثر 3 
5 ا علييما في النترة 

كن من تحديد أادة الزمنية ومنشرط التثبيت في الخدمة المنصوصس اول 0 ف 

و البيئة التدريسيةالذي يعين في 20 


للدةم) 1 ل اعضا الهيئة التدريسية جزءا 
0 تعثير ن رأتب النسية تمق لاى عضى من ع المي ريسمدي 
! أ الاتعك الاجازات بدون رانم . 8 3 ٠‏ 
من خدمته في الكلية لاخراض الترقيةوالمكافنات والاقد. اده 


: 4 الاق يحلس القتسم 
بعد اخذراي كل من مجلس رؤساء /١‏ 0 بوذا الايساك 


عي رتاظام امور 


الادة 4 1 لرئيس المجلسس الاكاديمي 0 
سن 0 َه دسلمية خارج : 
ايداد عضو الهيئة ا 5-5 براي المجلس الاكاايسي ٠‏ 
يموجبتعليمات يصدد” ل ”0 210 1 ا خدرده الفعلية في الكلية لاغراض الترقية 

تعر مدة ايفاد عضو الهيئة التدريسية جزءا من خد 00 

واليههمة والاقدبية . 

١ 0‏ 1 العميد و 
إللاة ,ه.. .1‏ للمجلس الاكاديمي بعد أخذراي ع ى القيام 
9 5 مدة سنة واحدة قابلة للتجديد لسئةاخر ب 


مجلس ١‏ انتداب عضو البيئة التدريسية 
بأعيال 2 اخرى داخل الكلية؛ ويجوز 
0 الكلية بموافقتة ٠‏ 

4 فديسة اكطفة 
ع تحدد الحتوق المالية لعضو الهيئةالتدريسية العب 7 الاحكام الخاصة المتعلقة 
أدب لد د قَ 5 1 : ' 
ْ ت امد وليهائسي هسة النف-ام 
00 0 0 1 خديحة الفعلية في الكلية لاخراض الترقية 
عا من يه 


وألكة لكة والاتدسية ٠.‏ 





























لاه /ا ١‏ 


م مك001 0غ 





المادة (ه ١‏ للمجلس الاكاديمي بناء على تنسيبهجلس رؤساء الاقسام اعارة عضو الهيئة التدريسية 
في الكلية المثبت في الخدمية الدائلهقنفيها للجايعات والمعاهد العليا للتدريس او القاء 
المحاضرات فيها » كبا يجوز اعارتهالى أي جهة حكومية او خاصة للعمل على ان لاتتجاوز 
مدة الاعارة في اي حالة من الحالاتثلاث سنوات وان لايعار عضو الهيئة التدريسية مرة 
أخرى الا بعد مضي مشر سنواتتعلى الاقل من انتهاء اعارته السابقة . 
ب تعتير مدة اعارة عضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الكلية لاغراض الترقية 
والكاف ة ‏ والاتدمية .. 
ج ‏ لاتدفع اي رواتب أو علاوات او نفقاتاخرىمهما كان نوعها مها يستحقة عضو الهيئة 
التدريسية خلال مدة اعاردته . 


الملدة دآ - للمجلس الاكاديمي بعد اخذ موافقآةكل من مجلس رؤساء الاقسام ومجل سر القسم)» 
الموافقة على التعاقد مع محاضرينمتفرغين للعمل في الكلية وفق الشروط التي يرى المجلس 
الاكاديميادراجها في العتد علىان يكونالمحاضر مؤعلا للتدريس في المواد التي سيكلف بها ؛ 
ويوتع العفد في هده الحالة من رئيس ا لجل سس الاكاديي ٠.‏ 
ب اذا عين المحاضر المتفرغ بعد حصولهعلى درجة 'لدكتوراه 'و ما يعادلها سضوا في الهيئة 
التدريسية في الكلية فيجوز لاغراض الترقية أن بي ب له جزء من خدمته 
كمحاضر متف رغ كها يجوز للافراضرذاتها أعتياد بعض البحوت العلبية أنتي اجراها خلال 





كسمتلل هتلك ه. 
يجوز ايناد المحاضر المتفرغ في بعثآعامية وفقا لاحكام نظام البعثات العلمية المعيول بيه 
قل -والكليلة. 


الملدة 8ه 1 لرئيس المجلس الاكاديمي بناء علىئتنسيب العميد واخذ راي مجلس القسم تكليف محاضرين 
غير متفرغين للتدريس او القيامباعمال التدريب في الكليه خلال فصل واحد او اكثر 
وذلك وفقا للاسس التي يقررهامجلس الكلية لمثل هذا التكليف . 
ب - لرئيس المجلس الاكاديمي دعوة اشخاص من خارج الكلية لالقاء المحاضرات او القيام يمهام 
علبية فيها لمدد محدده » وذلك وفقاللاس سس والشروط التي يقررها. 
المادة 4ه تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الكليةباحدى الحالات التالية وذلك اعتيارا من التاريخ الذي 
1 القرار الصادر بذلك أو من تاري تحدوث الواقعة التي تنتهي بها الخدمة . 
َالو سس سس حسساة 
ايت الس بيب 
د - قد الوظيف لي للة 
د الاستغنا, عن الخدمة او ائهاء العمل 
اق المسيي ب ب يا 


ز - أتمام الح ن من 
: , الخليسة والستين من العمر وفي 
. هذه الحلة يكون انتهاء الخدمة اعتبارا من 
١‏ وليه العام الجلمعي الذي أتم فيهسن الخايسة والستين وللمجلس الاكاديمي بعد اأخذراي 
5 لعبيد. تمديد خدمة عضو هيئة التدريس »© سئة فسنة بما لا يزيد على خمس سئوات ٠‏ 
1-8 م تتدم استقلة عضو الهيئة التدريسيةخطيا الى العميد قبل تسعين يوما على الاتل من بدء أي 
4 قصل دراي ولرئيس المجلس الاكاديمي :عدم التقيد بهذا الشرط الزمئي اذا رأى مبررا لذلك٠‏ 
0 ب لاستئالة الى المجلس الاكاديمي بعد اخذ راي كل من مجلس القسم ويجلس 
ل المجلسالاكاديمي بعد ذلك الترار الذي يراه مناسبا بشائها 
ب يبلغ عضو الهيئة التدريسيةالترار خلال مدة لإ. تزيد على ستين ن تأرية 
٠ 7‏ تقتدييها والا اعتيرت و ل وو د ا 
١‏ 0 ومني الأ قاماسييالة أن لا ينتطع عن عمله حتى قبولها والا أعتبر 


| 
أ 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
أ 
ا 
| 
ا 
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0 
0ك 


3 ة فاقدا لوظينته!ذ! تغيب عن عمله دون عذر يتبله الجلس الاكاديمي هد 
:م يمتبر عضو الهيئة التد ينته اذا تغي يقبله اد 
يقد 0 ركام . 3 ّ 2-1 5 : 0 
1 تزيد على واحد وعشرين يوما ولا يجوزاعادة تعيينه أو استخدامه في الكلية الا بقرار مسن 
الجلس الاكاديمي يتفي بجواز إمادة استخدايه أو تعبيغةه 


8 احمات فى الكلية المنوطة به » والتقيد باحكام القوانين 

0 هى الهيئة التدريسية القيلم بالهاموالواجبات في الكلية المنوه + . باحكام التوانين 

إللاة لزه لت والقرارات المعمول بهاكوان يمتئع في سياق ذلك عن الامور التالية وذلك تحت 
طائلة المسؤولية والعقوبات التاديبيةالمنصوص عليها في هذا النظام 0 


فى الكلية ء الى الكلية او العابلين فيها 


ب الاشتراك في اى نشاط حزبي او طائفي او اتليمي او القيام بذلك, 
أشغال منصب الثقيب لاي مسنالثق بست الممايي ا : 
د الاشتراك في عضوية مجالس ادارةالشركات او ادارتها الا اذا كلف بذلك من قبل الكليسة. 
اللاة 4ه اذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانينوالانظية والتعليمات والقرارات المعمول بها فيتعرض 
لاحدى العقوبات التاديبية التالية ؛ س 
1 التثبيه ء وترقع الى عقوبة الانذار اذا فرضت عقوبة التنبيه لمرتين ٠‏ 
ب الانذار © وترفع الى عقوبة الانذار 
ج ‏ الانذار النهائي ؛ ويحال من تفرض عليه 
مخالفة بعد ذلك ٠.‏ 
د تأخر النظر في الترقية يعد توافر شروطها » على أن 
على ثلاث سنوات ٠‏ 
ه ‏ ايتاف أثار التثبيت في الخدية الدائهةعلى ان 
و . الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميعالاستحقاقات ا 9 
ز ل العزل مع الحرمان من مساهمة الكليةالمللية في صندوتق 
العقوبات التأديبية اللنصوص علييا في الملدة ممه 


النهاتي اذا فرضت عقوبة الانذار لمرتين ٠‏ 
هذه العتوبة إلى المجلسس التادييي اذا ارتكب اي 


لاتقل مدة التاخر عن سئة ولاتزيد 


لا تزيد مدة الايتاف على ثلاث سنوات ٠‏ 
الكللسة : 
الادخار 5 


من فرضت عليه ان يستائف قرار فرضها الى 


الن ةه 


)فضت عليه آي منهما ان يستائف 
5 8 3 الانذار » ويجوز أن فر 2 
لعميد الكلية فرض عقوبتي التتييسةو ‏ 7 00 ٠‏ ثارث تتليفها اليه ٠‏ 
5 قرار د الاكاديمي خلال سبعة أيام من تانسيا وي ,7 
0 يس امج 8 


: بمة ادنى اكاديميا على حابل رتبة اعلى وفي هذ 
اللاة .15 لا يجوز فرض أي مقوبة تأديبية نحل رتب ا الهيئة التدريسية 


الحالة ترفع التوصية بدرضى العفوبةالى حَل. الرتبة الاعلي عن وقية 0 


ا خفيفها 3 اتوال عضو البينة 

: 0 0 إى عقوبة تاديبية اوتشديدها أو تخدينها قبل 0 ب الي لما صلاحية 
ال شين مات لوك ل ل مااع لجبة 
0 0 - . 2 2 

النظر في الاجراءات التاديبية التخذب 1 
ْ : دسة بن اعضاء الهيئة التدريسية في 
ايا يشسكل المجلس التاديبي بقرار من اللجلسسالاكاديمي من خيس من كسا له بن بين اعضنائه؛ 
7 0300 الكلية ممن يحيلون رتبة الاستاذيةويعينٍ للجلس الاكاديي يدر 0 بين اعضائه 
5 ممن 2 4 - - 5 
وللمجلس الاكاديمي اعناء أي منهم من عضوية المجلس او قبول امفائه 
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الج الك الاستئناني من خمسة من أعضاء ألهيئة التدريسية 
3 ِ تت 0 رتبة الاستاذيةعلى ان يكون احد نواب العميد من بينهم ليتولى رئاسة 
مجلس التأديبي الاستئناز الاكاديمي اعفاء أي منهم من عضؤية إلى 
الحصن التي 1 في وللمجلس الاكاديمي اعفاء اي منهم من عضؤية المجلس أو قبول 
0 كا علوي ديد د حتياطيأو اكثر في كل من مجلسي التأديب ليحل محل اي عن 
ٍْ صيل يتغيب عن جلسات المجلس لايسبب من الاسبببلا . 8 قي عضو 
: د بالرغم مما ورد في الفقرتين ! ؛ ب منهذه المادة يجوز للمجك, الاكاديمي تعبين امضا 
مجلسي التأديب من الرتب الاخسرىمن اعضاء هينة التدريس في الكلية وذلك و 1 
عدم توافر أعضاء في ا سس ار رت 


: المادة 16س يجتيع كل بن تأ #مزرة 
ْ ع مك الو لي 0 أي جلسة يعقدها قانوئيه اذا حضرها 
ئيس واثنان على الاقل من اعضائه وتتخذقراراته بالاجماع او يأغلبية ثلاثة أصوات على الاقل. 





المادة 5 
للدة !ا ا الى أي من اعضاءه الهينةالتدريسية مخالفة او قدمت شسكوى بحقه وراى العبيد 
5 0 8 ينسم ه 
نها تستوجب عقوبة تاديية امد ممليلك هو أو رئيس القسم صلاحية فرضهاء هيترتب عليه 
رفع أمر لجلنة ألى رئيس المجلس الاخاديمي معززرة بالتحقيقات التي اجريت بثشاذ نها 
مع مطالعته ١و‏ مطالعة رئيس الت ا 0 | 
ب - لرئيس المجلس الاكاديمي اتخاذ الاجراءات التي اهاذ فبشان خالفة ال 
ا : ي يراها ضروريةبشان المخالفة التي ترفع اليه 
0 م ( من هدهالماده وذلك حسيما تقضي به الوقائع المتصنة بهما 
يما في ذلك نر العقوبة التادييي ةالمناسبة على المخالف مما يدخل ضين صلاحيقه | 
١ 2 0 - 0‏ برئاسةاحد اعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة الامتتاقية 
١‏ 0" ذا : 1 فعا كته لخدف 0 3 2 1 8 
ال التادي 35 جع ااتحتين يحنظها او غرظن العقوية أو بلحلتها الحي 
جح ذا قروا زكيسن!! تقديمأ1!خ تختتحة 
ٍ اسن لمجلس الاكاديمي تقديمالمخالف الى 1 3 3 4 03 5 
ا ل 1 مجلس التأديبي فيتولى رئيس 
التحتيق الثلاثية المنصوص عليها فيالفقرة ب من هذه المادة الدفاع عن تقرير اللجنة 
المجلس التاديبي بما في ذلك ب بيائ 9 ا تنفد اتاعنه انا 5 
ك2 50 السسئة اك - 1 
ا ! م الحالالى مجلس التاديب نسخة من لائحة المخالفة المنسوبة 
0 في الكليةاو مكان اتلمته وذلك قبل موعد الجلمة المحددة الشروع 
1 0 ايام علىالاقل» ولهالرد بصورة خطيةعلى اللائحة خلالتلك المدة: 
0 0 3 الملل الىالمجاس التاديبي الاطلاع على جميع اوراق ملف الدموى 
0 أحاكية فيه إنفسه او اختيار وكيل عنه لذلك الغرة داخل 
9 ل ان خلرحها يحضر معسهجلست المحاكية للدنا فقشتح هدده 0 
ّ ٍِ ا ل التدريسية المحال الى المجلس التاديبي او المدعي 
0 ولي هده يوقفت ع 1 . . 4 
4م فا المجلس صرف مالا يزيد على : ا ع د ترمد فيق 
1 توقيفه عن السميمل ٠.‏ 


: الملدة مكل 1 يتعقد | 3 آ' 
: ب لجلس التاديبي للشروع اليم . الد 0 ات 0 
١‏ :أيهم من تاريخ احالةالدعوى ل 0 0 5 ببعة 
ون + جلسات كل من مجلسي الداديبسرية بما في ذلك الجلسة التي يتلى فيها قرار االجلن 5 


المادة 15 لكل 0 0 
من مجلسي التأديب دعوة ( 8 
يرأها ماسبة من بين اعف؛ 0 أوا الخبراء وسماع اقوالهم مع الد تشكيل اى لجنة 
7 للتحتيق في ايناحية من النواحي ١‏ لتملقة بال 0 3 00 


الجاد 4 
الجلس بما في ذلك اجراء الكقنف١٠|‏ 0 ١‏ 
: قسني الدعت وى . لجسييمعرفة الخبرام وذلك لتمكينه من أصذار القرار المناسب 


لاكبس.أذ! تثيب مه 000 0 ١‏ . 
0 نعيببا عضو الهيئة التدريسية المشلل 0 
محلكمته بصورة غيابية ويضدر قرار 11 لعلى:! المجلس التأديبي:في آي لجلسة من الجلسات فتجر 
0 جلساته إذ| اندي يبيد ويضدر رار | لمجا إخقه تتلك الور 21٠1‏ اذ من أل : كه 
جلسقه اذا ابد معقزة بعردى لدت 27 مود على أن للمجلس السماح له يحضود 


0 


الملدة 55[ 













المادة 






















١الل٠‎ 


الادة 1-54 - يحق من صدر ضده قرار من المجلسسالتاديبي بقرض أي من العقوبات المنصوص عليهيا 
في اي من الفقرات د ه ةو ءزمنالمادة 4ه من هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس 
التأديبي الاستئناقي خلال خمسة عشريوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس التأديبي . ويودع 
الطعن بلائحه خطيه في مكتب رئيس المجلس التاديبي مقايل ايصال من مدير هذا المكنب. 
وتحال لائحة الاستثئناف الى رئيس المجلس التاديبي الاستئنافي للنظر فيها ٠‏ 
ب يبلغ المستائف يموعد الجلسة التيسيعتدها المجلس التأديبي الاستئناني للشروع في النظر 
في الا استئئاف بمذكرة تبلغ الى مركزعيل المستانف في الكلية أو الى مكان اقامته وذلك قبل 
الموعد المحدد للجلسة بخمسة عفسريويا على الاتتل ٠»‏ 
ج ‏ يعتير قرار المجلسس التاديبي قطعيا اذالم يقم الحكوم عليه باستثنافه خلال المدة القانونية القررة 


امادة 95 اذا تغيب عضو الهيئة التدريسية عن اتيجلسة من جلسات المجلس التاديبي الاستثناقي عند 
النظر في استئنافه نينظر اللجلس فيه بصورةغيابية ويصدر القرار فيه بنلك الصورة على انه يجوز 
للمجلس التاديبي الاستئناني السماح للمستائف بحضور جلساته اذا ابدى معذرة مشروعة لتغيبه, 


'لادذ ./ تتولى عمادة الكلية القيام بجميع التبليقاتالمتعلقة بائدعاوى التاديبية النصسوس علييا قدي 
فقسبذةة؟ التلستمتلم ٠‏ 
الادة الا 1 - اذا رأى رئيسس المجلسى الاكاديمي اواي من مجلسي التاديب او اي لجنة تقوم بالتحتيق في ان 
مخافه داديبية ان المخالفة التي يجرىالنظكر او التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائيهة 
فتحال القضية من قبل رئيس المجلس الاكاديي الى المدعي العام المخنص لاتخاذ الاجراءات 
القانونية بشانيا وتوقف الاجراءات التأديبية الى حين صدور الحكم التبائي قي 
القتضي ةالجزائية . 
ب ان صدور الحكم في القضية الجزائيةبعدم مسؤولية عضو الهيئة الندريسية أو تبرنتهء من 
التيبة الجزائية التي نسبت اليدلا تحول دون انخاذ الاجراءات التأديبية بحقه بمتنضى 


هذا اتنس سلمء 
إلادة الا تنفذ الاحكام القطعية الصادرة في الدعاوى التأديبية من قبل رئيس المجلس الاكاديمي ٠‏ 


اللدة #ب 1 تحدد رواتب اعضاء هيئة التدريسفي الكلية ونئانبا وزيادتهم السنوية كما يلي ؛ - 


الرتبة الفكة سلس مم الزيادة 
55 : السئوية 
استاك م يدق 7 
استاذ مشارك ١‏ لكوك لج الم لل 56 17 
ب 121 عم ام 505 كه1 7 
أستاذ مساعد ل 0 ركف رن 5 
ب ١18‏ الكل ا 54 8 
مدرسن ١‏ كل عار كلاذ 188 ما 3 
15 154 
ب 1118 عر 1# 584ل 515أا 0 
١4‏ ؟اها1 


اج يستدق عضو هيئة التدري الويادةالسنوية عند حلول موعدها! ٠‏ 
دن يجرى الثقل من فثة الى فئة أعلى ضمنالرتبة الواحدة بقرار من المجلس الاكاديمي بناء على 












١/6١ 











المادة 4لا تصرف للمحاضر غير المتفرغ عن كل ساعةتدريسية فعلية المبالغ المحددة فيمايلي :ل 


! المحاشر الحاصل على رتب ةاسة 5 1 
المحافر الحا سل على رتب ةاستلا مشغارك 
المحافر الحاصل على رتب ةاستاذ م اعد 1 
الحاشقر الحاأصل على درجةالدككقل ورأة / 
اللحاشر الحاصل على درجةالماج+ 8 9 
المحاضر الحالصل على درج ةالبكالوري وس ء 





ب ا اذا اقتضت الحاجة تكليف اك + 5 
: 57 ل و و ا ا 11 لك 
تنسيب العميد ان يحدد مكاناة 0 1 كخدرة 'الواحوة 7 5 
0 5 مكاناة لهمما بين ه و ؟١‏ دينارا للمحاضرة ال أحدة . 
ج ل تحتسب الساعات العملية في المختبرعلى اساس كل ساعة مختبر بطق ةف 
وجاتدرت اللحاتواي المتفرغ الذي يتكبدنفقات سفر لانتاء محائ نه ا 
لكيلومترية لكل سفرة وفقا لنعليماتيصدرها الوزير ليذه 35*33 


المادة ملاب 1 ع نصرف للقائميه / - ةّ 8 بض 
3 للقائمين بمسؤوليات اداريةعلاوة بدل تمثيل وضيافة على النحو التالي : 
العمي سيك 27 
© دينارا هري 


نائب ١‏ 3 9 
ب العميد » رئيس القسم الاكاد 
١‏ عي ها دينار' كقهريا 
9 © دينارا شهيريا 


بلالا 100 : 5 
يجوز تقاضي أكثر من عاذوة من العلاوات الم : 
من علاوة منالعلاوات المنصوص علييا في هذه المادة للشخص الواحد. 


الماد: ةلآ 5 5 نمز 7 
بصرفى علاود نئل شيرية لاعضاء هيئةالت 

ٍ نل سهرية لاعضاء هيئةالتدرد ١‏ لد ن لا تصرة : 

ستو ا ل 

ٍ 2 يصور 0 
0 .ه ديئنرا 
عضو هيئة التدريس 0 00 
ب س يصرف للمحاشرين المتفرغين علاوة : 00 
و وة نقلمساوية لعلاوة من هم في سويتهم من حيث الراتب مسن 


ج - لا يجوز ت . 1 5 5 3 5 . 
تقاضي أكثر من علاوة منالعلاوات المنصوصعليها في هذه المادة للشخص الواحد. 


ب - علاوة 


الملدة بإب [ . 5 357 
1١‏ - يمئح عضو هيئة التدريى الحاه التمأء 
15 0 والمحاضرامتفرغ .5/ من الراتب الاساسي علاوة اختصاص ٠‏ 


الزوجية دينار 
الولد الاول : / 
الوند!ا 0 
الولند 3 32 5 51 
الواسد الرايع 2000 اق 

1 


ولا.تدنع هذه العلاوة عر ١:‏ 5 : 
لدراستهم ال و أي منالاولاد بعد اتمامهم الثاينة عمشرة مالم يكونوا مواصلين 
كمال 50000 : ١‏ 
لا تدفع للزوجة التي تنقاضى راتباشهريا من مصلحة عامة 
ج- علاوة قل ال را كيرو. ع سحاامية او جيه 


د س علاوة كلي 
. الاسد ١‏ 
:91.0 مياد لشفي احا ديئار 





١ 


لك 


الادة لا للوزير بناء على تنسيب من العميد ان يكلفايا من العاهلين في الكلية بما في ذلك اعضاء البيذئة 
التدريسية فيها القيام بالتدريس اضافة الونصابه التدريسي او البحث العلمي او بأئي عسل 
آخر في الكلية وذلك اثناء الدوام الرسمياو بعد انتيائه أو خلال ايام الاجازة التي يستحقيا 
وذلك مقابل مكانفاة مالية. 


اللدة ولا للوزير بناء على تنسيب من العميد أن يقررمئح مكانأة مالية لاشخاص يكلفون بالعيل في الكليية 
من خارجها أو يقدمون خدمة لها تستدعيالتشجي -ع والكافاة . 

الادة .1-4 - مع مراعاة احكلم الفقرة ب من هذهالمادة يستحق عضو هيئة التدريس عند انتياء خدينه 
في الكلية مكاناة تحسب على اساسالراتب الاساسي الذي تقاضاه عن الشهر الآخر سن 
خدمته وتعادل راتب شير واحد عنكل سنة من سنوات خدمته الخيسسن الاولى في الكلية 
: خمسس الثانية وراتب شسهرين عن كلسنه 

من نوات خدمته الخيس الثالثة :وراتب ثلائة اشير عن كل سنة من سنوات خدوس.ه 
التي تلي ذلك ٠.‏ وتحسب اجزاء 

ب - لايستحق عضو هيئة التدريس مكانفا 
ازادة اذا انبيت خدمته في الكلي قبسيب ادائته بجنايه أو 


وذلك بحكم قضائي قطعي ٠‏ 


الملاة إمه! - نسيرقي على اعضاء هيئة التدريس وسائر 
والفئيين احكام نظام التأمين الصحى لعي ستول يل هه 
ب سد تسيري على الموظنين الاداريين وبساعديا لبحث والتدريسوا لفنيين الاحكام المنعةة.الموئلنين 


ف الوزارات والدوائر الحكومية 9 


الموظفين الاداريين ومساعدي البحث والتدريسهةن 


المادة 7م تطبق في الكليةالانخلمة الخاصقباللوازمو الامورالمالية المطبقة في الوزارات والدوائر الحكومية ٠‏ 


المادة 45 لمجلس الوزراء اصدار التعلييات اللازم قلتنفيذ احكلم هذا النظام بما في ذلك التعليمات الخاسة 


بمئح درجة الدكالوريوس وتأديب الطلية. 


0111 / 


نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
٠. 2 2 : 90‏ :. 
ووزير دولة للشؤون الاقتصادية وورير الداخلية | ووزيد الدفاعٍ 
طاهر الممسري سالم مساعدة الشريف زيد بن أساكر 
زيرا القؤون وزير التموين نائب رئيس الوزراء 
وزير الصحه وزير الاوقاف والفؤونٍ ير التموي ب رئيس الوزر 
والتنمية الاجتماعية والمتدسات الاسسلابية ووزير الخارجية 
د؛ زهير ملحس دء الشيخ عبدالعزيز الخياط ابراهيم ايوب مرواآن القاسم 
زيرا ن زير التعليم العا وزير وزير الطاقة 
البلدية والقروية و البيئة وزير التعليم الملي التربية والتعليم والثروة المعدنية 
يوسف حمدآن ‏ دء ناصر إلدين الاسد د. عبد الله النسور دء هشسام الخطيب 
وزبر دولة لشؤون وزير السياحة وزير الشباب وزير الاشغال العامة والاسكان 
لسة] ١‏ الا 1 3 000 : 
ابزاهيع 9-08 ينال 3 دء هوض خليفات المهندس شفيق المزوايده 
دزير الصئامة والتجارة ‏ وزير الثقافة والاعلام وزير المياه والري وزير الزراعة 
زياد عناب نصوح المجائي المهندس محمد صالح الكيلاني دء عدنان بدران 
' وزير العمل. وزير التخطيط وزير العدل 6 المالية وزير الثقل والاتصالات 
راتب الوزني باسل جردانه المهندس حكيت الخياش 


ده جمال البدور زياد فريز 








1 "كلا 





0 8 2 74 1 ٠. 
خر برا لأو زيل لمارا لارذ سب ,الى سمط‎ 
8 0 

بعد الاطلاع على امسادة ه؟1 مسن الدستور 
وبناء على ما ترره مجلس الوزراء بتاريخ 1185/8/0 





١‏ نصدر ارادتنا بوضع التعلييات التلية :ب 
0 57 تعليمات الادارة العرفية المعدلة 
3 : رقما سنة4م؟1! 


صادرة بمقتضى المفقرة ؟ من المادة 6؟١‏ من الدستور 





اد ١‏ س قسمى هذه التعليمات ١‏ تعليسات الادارةالعرفية المعدلة لسنة 1185 ) وتقرأ مع تعليمات الادارة 
العرفية لسنة 1137 المشار !اليم ابالتعليمات الاملية وبا طر! علبيا من تعديلات كتعلييات 
واحدة ويعمل بها من تاريخ نشرها نسيالجريدة الرسبية . 



















3, 0107 


ف 0 5 
ثائت رئيس الوزراء 


5 2 نائب رئيس الوزراء 
ووزير الخارجية 


3 نائب رئيس الوزراء 
ووزير دولة للسؤون الاتتصادية 7 


ر الخ ووزير الداخلية 
مروان القاسم طاهر الممسري سالم مساعدة 
وزير الطاقة , وزير الصحه زير الاؤقاف و1[ 9 

والثر و المعدنية والتنبية الاجتباعية ا 0 
دء هشام الخطبب 2 دء زهي ملحس 0 ده السيخ عبدالمزيز الخياط 

وزير الشؤون البلدية زير التعليم ١‏ ش 
والقروية والبيئة 0 
يوسف حيدآن دء ناصر الدين الاسد 

وزير دولة لفؤون ير السياحة زير اله 

ا ركاسة الرزر ادن با 
براهيم عز الدين. ينال حكيت دء موض خليفات, 
وزير الضئاعة والتجارة وزير الثقابة والاملام وزير المياه والري 
زياد عناب تصوح المجالسي 
وزير اليل وزبر,التخطيهس 0 .وزير العدل : وزير المالية 
دجمل البو زياد فيز راتبالوزنبي .0 باسل جرداته 
5 00 








المادة ؟ ب تعدل المادة /11 من التعليمات الاصليةباضافة الفقرة د التللية الييا. 
د - تفويض نائب رئيس الوزرا, صلاحياته ا لمنتسوص 3 ف 5 ذل التتحهكادة . 


فين سن الال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدقاء 
الشريف زيد بن ساكر 
وزير التموين 
آبرأ أهيم أيوب 
التربية والتعليم 


د عبك آلله !انسور 


وزير الاشغال العامة والاسكان 


المهندس شفيق الزوايده 


وزير الزراعة 


المهندس: محمد .صالح المكيلاني .6 عدنان بدرآان 


وزير النقل والاتصالات 


المهندس حكمت الخمائشس 





أ 
أ 
| 
إ 
| 
| 
ا 
ا 
أ 
| 
ا 
| 
ا 





١755 





ا لظ م 2 0ك 


فى حلستة المنعقده بتاريخ1941/8/11 الموافقة على محضر الاجتماع الصحي 
ترر مجاسس الوزراء في ه بتاريخ8/11 1 9 2 3 ص 
الذى م النوديع عليه بتاريخ ؟ا/را/رتخ6ةا مع أميناللجنة الشعبية العامة للصحة في الجماهيرية الليبية اثناء 
زيارته للمملكة بشكله التالي : ل 
محضر اجتماع بين وفدي وزارة الصحة في المملكةالاردنية الهاشمية وامانة اللجنة الشعبية العامة 
00200 الصحة بالجماهميرية العظمى 


اك 


الدكتور زهير ملحسروزير الصحة في المملكة الاردنية الباشيية قام الاخ 


النترة سملن 


دمو 7 معالي ع 2 - : - 9 « 
الدكتور مصطفى محمدالزائدي امين الاجنةالشعبيةالعاءةللصحة في الجماهيرية العظمى خلال 4 
1586/4/11 بزيارة للملكة الاردئية الباشمية . على رأس وفد مكون مان 7 


مدير عام الصحة الدولية والتعاون الفني . 


الستشار الصحي بمكتب العلاقات - دمشق ‏ 
أمين مر بمكتب امين اللجنة الشعبية العاية للصحة ٠‏ 


| الدكتور عبدالسلام سويس الجعيدي 
الميد الطاهر عبدالمجيد المنتصر 
؟ ‏ السيد عمر علي محمد الزائدي 


د - 0 ٠.‏ 2 0 5 قفاكم 
وقد تشرف الاخ الدكتور مصطفى محمد الزائدييمقابلة سيادة رئيس الوزرا” الشريف 0 بن : 
0 0 3 - يؤر أي 5 3 7 
الذى اكد على ضرورة التكايل في الرعاية الصحية بينالمملكة الاردنية الباثمية و 0 ا 0 
٠‏ كبا قلم الوفد الضيف يزيارة بعض المإسساتالطبية والصحية والاجتماعية في 3 5 
الباشسة واطلع على التشاطات والخدبات القيتقدم للمواطنين مبديا اعجابه وتقديره للعسةو : 
ولت اليه تلك الخدمات ٠.‏ 


3 , الشقيقين حيث رحب معالي الدكتور 

ا 7 ظ 

وقد تم استعراض بنود محفر الاتفاق الصحيبينالقطرين الكقدقين والموقع في طراباس بتاري لح 
7٠‏ حيث تم الاتفاق على ما يلي : -- 


3 التائمة ة . وكذلك الاستفادة 
1 الاستفادة المشمتركة من مصائع الادوية القائية فيكلا البلدين و 
الدوائية بالمملكة الاردئية الهاشمية ٠‏ 


5 530 الاى فى هذا المجال ٠‏ 
؟ - التركيز عل أتامة صناعات المحاليل الوريدية مدلياواستفادة كل بلد من خبرات البلد لاخراىٍ 

ّ 8 : 4 الشد الاخر ٠.‏ 
؟- التاكيد على اعطاء الادوية المنتجة اولوية التسجيلوالتسويق في * 


امسة انتاج اللتاحات والمطاعيم أخذين بعين الاعتبار 


؟ - اتنق الجانبان على تشكيل فريق عمل مث شري .نوو | 5 الاردئنية اليشيية ٠‏ 


الامكانيات المادية والفنية التوفرة في المملكة | 
أقامة مصانع متستركة في مجال | إمستازمات الطبيةوالتعاون في مجال المواد الخام للمواد البلاستيكية 
32 خلال برنامج يربط الخبسراء 
1- تبادل الخبرات والخبراء والاستفادة من الخدماتالفنية في كلا البلدين 0 0 2 
والؤسساك الطبية عن طريق الامارة وتوا ةالستقفيات والمراكز الطبي رة وغيٍ 
تشجيع الزيارات الدورية المبرمجة وتبادل زيارات الاساتذة بهد 


لط ل ةالساعهدة على ما يلي 5 
!.-. اكد الطرفان فيما يتعلق بالهن الطب 2 0 ومعاهد المين الطبية المساعدة 


! نس اتاحة الفرصة لقبول عدد من الموندي زعن 


3 - : وفق اللوائح والنتظم المعبول يها ٠‏ ش 


إناهجالتي تدرس في ولك العاهد 


ب ح تبادل الخبراء وهيئات التدريس وا 








١ 


ا 


١ 
1 








١ا/م5كو‎ 











55 1 5-5 2 5 عالت . 
م الاستنادة مما توصل اليه كل بلد من تقدم فيمايتعلق بالقوانين والانظمة واللوائح وكذلك نشم 
التاييش لتك الصحيةء 5 


5- تأمين الكوادر الطبية الاردنية في مختلف المراف تق الصحية بالجماهيريةالعظمى وفقا للامكانيات! !تاحة 


اتفق على تسهيل مهمة معالجة المرضى الليبيين فيا أراكز والمستقفيات بالملكة الاردنية الباشمية على 
أنيتم ذلكضمن اسسريتفقعليها الطرفانمستقبلا. ْ ْ 


١‏ التأكيد على دورية اجتماعات اللجنة الصحي ةالمشتركة بحيث تعقد اجتماعاتها مرة كل سستة أشهر 
/ : 3 3 .سس .2 3 3 5 

هذاوا ب الجانبان ن أرقي للنتائج الت تم تحقية | 5 
عرب الجانبان عن أرتياحييا نتائج التسيتم تحقيقيا حتى الانفي مجالالتعاون الدحيبين البلدين. 


حرر هذا المحذ كس 
ر هذا المحضر وتم التوقيع عليه بعمان مننسختين اصليتين 
2 يتين د 1١‏ 5 
الموائيق 1181/4/15 . بوم كخم اله 1114م 


الدكتور مصطفى محمد الزائدي 
أمين اللجنة الشعبية العاية للصحة 


الدكتور زهير ملحس 
وزير الصحة والتنمية الاجتماعية 
في المملكة الاردنية الهاشمية 


ظ 
| 
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ظ 
ا 
| 
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| 
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0 
استثناء من قائمة انحرف والصناعات 


ترر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1141/8/15 الموافقة على استثناء مراكز التايكوندو 
والكراتية والجودو من تاثية الحرف والصناعاتواعفائها من الرسوم المقرره ٠‏ 





تعليمات استلام وتخزينالبضائع في مخازنالملكية الاردنية 


استنادا الى الصلاحيه المخولة الي بيوج بالادتين 1.7 و ./!! من قانون الجمارك والمكوس رقم 
لسئة +1148 » اقرر تطبيق التعليمات التاليتعلى تخزين البضائع في المخازن العائدة للملكية 
الاردئية بيمطار الملكة علياء الدولي وذلك اعتبارا هزنتاريخ نشرها بالجريدة الرسمية معالتقيد بتعليمات مخازن 
استيداع البضائع الصادرة عد والمنشورة بع ددالجريدة الرسمية رقم .؟ تاريخ 1131/11/15 ٠‏ 
20 3 وزير المالية ‏ الجمارك 
باسل جردائه 


لد الاول ‏ تسلم النسخة الاصلية من بيان الحمولة( المنافست ١‏ مع نسخ بوالص الشحن الواردة على 
المنائست الى موظف الجمارك المختص عندسلم الطائرة وحال وصول الطائترة. 


البند الثاني - يتم تفريغ حمولة الطائرة وتنقل مزيكان هبوط الطائر 


5 الى مخازن اللكية الاردئية تحت 
الاشراف الجمركي بالاضافة إندوب الشركةالناتلة أو من يمث . 


البند الثالث ‏ يتم فرز وجرد الارساليات وفقا للمنافستالقدم من قبل إلنائل باشراف الموظف الجميركي 
المختص بالاضافة لمندوب اإملكية الاردنيةومندوب الشركة الناتلة أو من يعثة: ١‏ 
5 فورية محاشم اثبات الحالة 


البند الرامم - تتم عمليات استلام البضامة في المخازنحال وصولبا وننكم بور 
0 0 م من مندوب الملكية الاردنية 


عند وجود زيادة او نقص او شبيه في الطرودالواردة وتوقع هذه المحاضر 

وموظف الجمارك المختص ومندوب الشركةالنا 
البئد الخاسس ل يتم جرد محتويات الطرود الملشقبوههبحضور 

الكايلة عنها بموجب محضر ويعاد تغليفهذه 


اللجنة المبينة بالبئد الثالث وتثبيت المعلومات 
الملرود وتخزيئيا. 


1 ئة الزيادة 

البند السادس ‏ تطيق المواد #ه 6 114116411434 من تانون الجمارك رقم 11 لسنة 118 على 0 
والئة غير المبرر عما هى مدرج في بي إنالحمولة ( المنافئست) سواء كان في عدد الطرود او في 
محتوياتها وتحدد المسؤولية بصدده وفقالاحكام المادة 14 من قانون الجمارك ويعتير النقص مبردا 


في الحالات التالية:س 
١‏ عن عد مساج جو عو اشيئت بوؤد اسل ع 0 
ل و ولو لو 00 
من جمرك لد الصدتر ٠‏ 
0 : وز التهليميعتيد بشانها المحفر النظم يها ويصرفا ٠‏ » 

د ان الزيادة [١‏ عنها دم د ٍ 

مه نافست .وفي حال اكتشاف اية زيادة غير مصرحعنها عند الاستلام 
1 د وا يتا ا 00011 
لبد السابع معايئتها باشراف معاينالجهرك وصاحب البضاعة أو وكيا و 
الس ا ل ا ا 00 0 0 
: عل اوفك او الاماكن وب > دونه شم تعفد اغائنها باحك بعد لمعته بن قل و 
.0 التاجر ليصار الى اعادة تخزينها من : 


قبل الملكية الاردنية مع مر 

















١ 0 





البند الثاين . بعد انجاز وتوقيع المعايلة من قبل مديرالمركز الجمركي تحال الى الملكية الاردنية لاستيفناء 
رسوم التخزين ان وجدت واعادة المماملةالى مامور المخزن ليجري تسليم البضاعة الى صاحب 
العلاتة تحت اشراف موظف الجبرك المختد, لقاء توقيع صاحب العلاقة على الاستلام أو من ينييه 
بالاضافة لتوئيع موظف الجمرك ومندوب!للكية الاردنية ثم تفرز المعايلة وتسلم نسخه من المعايلة 
لصساحب العلاقة واخرى للملكية الاردنيةوتسلم باقي المعايلة الى مامور سوق المعايلات بالركز 
لارسائ هي الدائرة , 


البند التلسع ‏ يتم تسليم البضاعة لاصحابها بعد انجازالمعاملة الجمركية وفقا لتصريحالخروج الجمركيوباشراف 
موظف الجيرك اللختص ومندوب الملكية الاردنية ووكيل التاجر وخلال اوقات الدوام الرسيمي 
فقط باستثناء بعض الحالات الطارئة التييرى رئيس الجمرك تسليمها خارج اوقات الدوام ضين 
سماتات معينه وترتييات بذلك . 


البند العقر ‏ رموم الاحتفاظ , 
تستوفي الملكية الاردنية رسوم الاحتفاظوفقالمايلللدتي:- 
١‏ الايام السبعة الاولى معفاة 
؟ ‏ المدة التي تلي السبعة ايام ولدة شهرخمسون فلسا عن كل ١٠١. ١‏ كيلو او جزء منها يوميا؛ . 
؟ ‏ المدة التي تلي الشهر الاول مائة فلسعن كل 1١١‏ كيلو او جزء منها يوميا . 
ة - الحد الاقصى للرسوم هو .ه/زين تثيمتهااإخيئنه. 
ه ‏ تعفى مستوردات القصور الللكيةالعامرة والوزارات والمؤسسات والدوائر الحكوبية 
والبيئات السيلسية والبلديات والمجالسسالقروية والجمعيات الخيرية والدينية من رسوم الاحتفاظ. 
١‏ - البضائع التي تتاخر بالخازن بسي بالتحليل او أجراءات حكومية تعفسى من رسوم 
الاحتفاظ بناء علىتنسيبم نمديرالمركز. 
17 يضاف .7/2 من رسوم الاحتفاظ علىالبضائع التي تتطلب تخزينا خاصا ( تبريد - تدفئه ‏ 
الفرقحتية المسي د نه )1 
البئد الحادي عشر ‏ رسوم العتاله والتحميل . 
تستوئي الملكية الاردنية رسوم عتالة وتحميلمن صاحب البضاعة كيا يا 3 
ع قلس ونصف لكل كيلو واصل ظهر الء سيارةعلى باب المستودعات والحد الادئى ٠١٠١‏ فلس وتستثتى 
5 الجهات المعفاة من رسوم الاحتفاظ من روم العقا1 ___ _  _‏ # ## اق 5 


البند الثاني عشر - تقدم اللملكية الاردنية تامينا 
من تعليمات الاستيداع العامة المنضو 
:. اليضاعة والرسوم والغرائب والغرا 


عاماوتكون بوليصة التأمين التي تقدم تنقيذا لامادة الخاك-ة 

رة فيعدد الجريدة رقم 5.01 لعام 1451 قايلة لتقيية 
أت 1١‏ تحة 3 على الب 3 

المئد الثالت عه 356 5 00 

البند النالث عشر. تقدم الملكية الاردنية تعيدا عامالضمان الرسوم والشرائبوالغرامات في حالتحققها . 


البند اران عفار نر وو و اي : 
د 7 بالافنائة الى ما ذكر اعلاه تطقالتعليمات الصادرة عني والمنشورة بعدد الجريدة 
: نا لمم /131! الى ,المدئالذي لا تتعارضس: فيه مع هذه التعليمات ٠‏ 


١/7 
اي ل يت‎ 
000 ا‎ 


التعرإفه الجيركهلة 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ؟1181/8/11 الموافقة على تنسيب كل من معالي وزير 
ا 0 3 ع 0 ع 3 3 
التبوين ومعالي وزير الصناعة والتجارة ومعالي وزيرالمالية/الجمارك بتعديل التعريفة الجيركية بالشكعل 


ليسي م حم 


اا 


5 3 نة ننسب اجراء 
550 حية المخولة الينا بموجب المادة ؟ امن قانون الجمارك رقم 1 لسنة 15857 2 جر 
لتعديل الاقي على النص اللحق بجدول التعريف قويعيل به من تاريختشره في الجريدة الرسمم 


النص السابق 
يطبق الاعفاء بمواققة ادارة الجمارك وضعن 
الشروط والتحفظات التي تقررها بناء على طلب 
خطي يتقدم به المستورد أو وكيله للاستفادة من 


هذ الوخغامعع ٠‏ 


١‏ يطبق الاعفاء بموافقة ادارة الجماركوضضمن الشروط 
والتحفظات التي تقررها بناء على طلب خطي يتقدم 
به المستورد أو وكيله المفوض للاستفادة من هذا 
الوضع قبل اتمام معايلة البيان الجمركعي 
العاثشد لليبضاعهة ٠.‏ 
يطبق التخفيض يموافقة ادارة الجيارك 

وضمن الشروط والتحفظات التي تقررها بئاء على 

طلب خطي يتقدم به المستورد او وكيله المفوض 


للامتفادة من هذا الوضعء٠‏ 


؟ ‏ يطبق التخفيض بموافقة ادارة الجمارك وضعسن 
الشروط والتحفظات التي تقررها بناء على طلب 
خطي يتقدم به المستورد أو وكيله امأفوض 
للاستفادة من هذا الوضمع قبل اتهام معاملة البيان 

الجمركسي العئد للبضاعة ٠.‏ 


8 4 وزير التيويين 

وزير الصناعة والتجارة وزير الملية/ الجبارك 8 اهم ايوب 

5-000 باس لجردائه قي 
ل 3 2 








